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It is the policy of United |.S.D. not to discriminate on
the basis of race, color, national origin, sex, or
handicap in its programs, services, or activities as
required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964,
as amended; Title IX of the Education Amendments
of 1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act
of 1973, as amended.

Es norma de United |.S.D. no discriminar en base a
raza, color, nacionalidad, sexo o discapacidad en
Sus programas, servicios o actividades como lo
requiere el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964, segun su enmienda; el Titulo IX de las
Enmiendas a la Educacion de 1972 y la Seccion
504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun su
enmienda.



PREFACE

The Fine Arts Department has prepared this guide for students and parents in
collaboration with the district’s cheerleader and dance team directors. Preparation

of this document involved soliciting and using input from principals, directors, parents,
students, and United ISD administrators.

It is United 1.5.D.’s belief that participation in spirit organizations promotes and develops
teamwork, leadership skills, and contributes in developing self-confidence. Spirit
organizations emphasize a strong commitment towards academic excellence and student
participants being role models of the schools. Our district also supports the premise that
it is a privilege and not a right to belong to these organizations. With this in mind, these
guidelines were developed to help establish uniformity with all spirit organizations
throughout our district.

Additional sources of information to each spirit organization member can be found in the
district’s publication entitled Student Code of Conduct and Student Handbook.

Should questions arise, parents should first contact the director of the spirit organization
and then, the campus principal. For the matters that cannot be satisfactorily resolved at
the campus level, and after sufficient efforts have been made to do so, contact the Fine
Arts Department at (956)473-7121.
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Javier R. Vera Leticia M. Leal
Director of Fine Arts Coordinator of Fme Arts

Mr. Roberto J#S4ntos, Superintendent
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INTRODUCCION

El Departamento de Bellas Artes ha preparado esta guia para estudiantes y padres de familia en colaboracion con los
directores de los equipos de porristas y danza del distrito. El desarrollo de este documento involucr6 el solicitar y
utilizar informacion de los directores escolares, directores de departamento, padres de familia, estudiantes y
administradores de United ISD.

Es opinién de United 1.S.D. que la participacion en las organizaciones de apoyo promueve y desarrolla el trabajo en
equipo, las habilidades de liderazgo y contribuye a aumentar la autoestima. Las organizaciones de apoyo enfatizan un
fuerte compromiso hacia la excelencia académica y los estudiantes participantes son modelos a seguir en la escuela.
Nuestro distrito también apoya la premisa de que es un privilegio y no un derecho pertenecer a estas organizaciones.
Con esto en mente, estas normas fueron desarrolladas para ayudar a establecer uniformidad en todas las organizaciones
de apoyo de nuestro distrito.

Fuentes de informacion adicionales para cada miembro de las organizaciones de apoyo pueden encontrarse en la
publicacion del distrito titulada Codigo de Conducta del Estudiante y Manual del Estudiante.

Si surge alguna pregunta, los padres de familia deben contactar en primer lugar al director de la organizacion de apoyo
y después al director escolar. Para asuntos que no puedan resolverse satisfactoriamente a nivel escolar y después de
haber agotado todo esfuerzo para hacerlo, favor de contactar al Departamento de Bellas Artes, llamando al (956) 473-
7121.

Javier R. Vera Leticia M. Leal
Director de Bellas Artes Coordinadora de Bellas Artes

Sr. Roberto J. Santos, Superintendente

It is the policy of United I.S.D. not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex or handicap in its programs,
services, or activities as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of
1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

Es politica de United 1.S.D. no discriminar en base a raza, color, nacionalidad, sexo o discapacidad en sus programas, servicios o
actividades como lo requiere el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun su enmienda; el Titulo IX de las Enmiendas a
la Educacion de 1972 y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segin su enmienda.
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United Independent School District
Normas para grupos de apoyo

Introduccion

Objetivo: Bellas Artes

Para que todos los estudiantes de bellas artes en United ISD puedan tener la oportunidad
de explorar, mostrar, examinar, evaluar y refinar sus talentos basados en su desarrollo
individual, el Departamento de Bellas Artes proveera oportunidades para la expresion
personal exitosa del alumno y su crecimiento personal como artistas, ciudadanos y
estudiantes de toda la vida fomentando el apoyo comunitario de los padres a través de
presentaciones escolares, a nivel distrito y estatales/nacionales.

Objetivo: Organizacion de apovo

Es criterio de United I.S.D. que la participacion en las organizaciones de apoyo promueve
y desarrolla el trabajo en equipo y las habilidades de liderazgo y contribuye a desarrollar
la confianza en si mismo. Ademas, cada miembro debe ser un modelo a seguir que logre
la excelencia académica y demuestre fortaleza de caracter en su vida diaria.

Objetivo: Normas para grupos de apoyo

El propésito de este documento es desarrollar normas uniformes para cada organizacion
de apoyo en United I.S.D. Estas normas estardn enfocadas en la implementacion
apropiada de audiciones, requisitos para membresias y expectativas de desempefio para
cada organizacion de apoyo.

Atencion: Grupos de apoyo son aquellos escuadrones de porristas, danza y dnimo que
promueven la animacion al mostrar orgullo y entusiasmo en apoyo a los eventos
deportivos, organizaciones/eventos escolares y la participacion en competencias de
United ISD.



Seccion I.
Elegibilidad para la membresia

Los estudiantes son elegibles para ser miembros de grupos de apoyo en la escuela
de su zona de asistencia o en la escuela a donde han sido aprobados oficialmente
para un cambio. Los estudiantes que hayan sido aceptados como miembros de
una organizacion de apoyo deben mantener el estatus de estudiantes de tiempo
completo de acuerdo con Texas Education Agency (Agencia de Educacion de
Texas) y con las normas de University Interscholastic League (UIL).

Las solicitudes de cambios dentro del distrito (Intra-District Transfer) con el
proposito de participar en una organizacion de apoyo escolar no seran aprobadas.

Los estudiantes que hayan sido cambiados de escuela (dentro o fuera del
distrito) deben participar en los tramites de audiciones y presentar todo el papeleo
requerido. A los estudiantes que se cambien después de la fecha de audiciones no
se les permitird ser miembros a pesar de su posicion actual en la escuela anterior.

Los candidatos a la membresia deben ser estudiantes que estén en buena posicion
financiera con todas las organizaciones estudiantiles de las que sean o hayan sido
miembros en cualquier escuela de UISD. Este requisito incluye todas las
obligaciones financieras hacia la organizacion de apoyo. Los candidatos deben
enumerar todas las organizaciones de estudiantes y recibir una carta de
aprobacion de estos patrocinadores antes de hacer audiciones. (Formulario del
grupo de apoyo 890-040)

Los estudiantes elegibles para participar en grupos de apoyo deben cumplir y
llevar a cabo los procedimientos requeridos para las audiciones.

Los estudiantes que hayan sido destituidos de alguna organizacion de apoyo de
United 1.S.D., por cualquiera que haya sido el motivo, tienen prohibido participar
en las audiciones para el siguiente afio escolar. Esta resolucion estd sujeta a una
apelacion en el comité de apelaciones, cuya decision es final.

Todos los miembros a nivel secundaria y preparatoria deben proveer los
documentos que hayan recibido y aprobar un examen fisico de algin médico
titulado para trabajar en el estado de Texas durante el afio. La documentacién
debe indicar que el estudiante ha sido examinado y estd capacitado fisicamente
para participar en las actividades del grupo de apoyo. Esta documentacion debe
ser presentada antes de las audiciones junto con todas las demaés solicitudes.

Cada candidato a miembro debe presentar las solicitudes que se encuentran en el
paquete de audiciones antes de acudir a las mismas. Entre otra informacion, las
solicitudes contendran un formulario de prueba de residencia que debe ser
completado y presentado antes de las audiciones.



Seccion I1.
Tramites para audiciones

A. Junta obligatoria para audiciones e informacion

1. Se llevara a cabo una junta obligatoria sobre las audiciones para todos aquellos
posibles miembros y padres de familia/tutores. Se espera que los padres/tutores de
cada posible miembro asistan a la junta obligatoria sobre audiciones para recibir
informacion.

2. Los paquetes para audiciones seran distribuidos a todos los posibles miembros y a
sus padres/tutores. El paquete para audiciones serd distribuido en la junta
obligatoria sobre audiciones e incluird informacién tal como costos, programas
provisionales, guias para grupos de apoyo y los formularios de solicitudes
necesarios.

3. Antes de las audiciones, los padres/tutores de todos los posibles miembros deben
acordar apoyar el cumplimiento de todas las reglas y regulaciones y el pago de
todos los gastos necesarios si su hijo es seleccionado como miembro del grupo de

apoyo.
4. Los candidatos a miembros deberan participar en el taller de audiciones provisto.
5. Todos los candidatos deben participar durante la sesion de audiciones programada.

Si un participante resulta lesionado durante las audiciones, no se le permitira
participar en segundas audiciones. No se permitirdn segundas audiciones por
ningun motivo. Las rutinas auditivas/visuales pregrabadas no serdn aceptadas
como sustitucion de la sesidon de audiciones programada.

6. La membresia es solamente para el afio en curso. Todos los miembros de las
organizaciones de apoyo deben reestablecer su membresia por medio de
audiciones anuales.

7. Los candidatos a miembros en una organizacion de apoyo haran audiciones frente
a un jurado compuesto por tres o mas jueces profesionales de agencias de
porristas o danza profesionales tales como UCA/NCA (porristas) o tres jueces (de
danza) de NDA/UDA que no estén afiliados a UISD.

8. Los patrocinadores estableceran los tramites para las audiciones con el director o
persona asignada de la escuela.

9. Los jueces son las unicas personas a las que se les permitira estar en el salon de
audiciones durante las mismas. Los patrocinadores y padres de familia no son
jueces y no tienen permitido estar en el saléon durante las audiciones. Un



administrador de UISD podria estar presente para cumplir con el Cddigo de
Educacion de Texas 22.0834, subseccion (f).

AUDICIONES DE EQUIPO PARA LA ORGANIZACION

Todos los posibles candidatos deben presentar todos los formularios requeridos el
primer dia del taller de audiciones.

Cada uno de los candidatos sera calificado con el siguiente sistema de puntuacion:

Talento 75%
Promedio académico 25%
100%

Puntuacién de los jueces: Habra por lo menos tres jueces profesionales asociados
a agencias profesionales que no pertenecen a esta ciudad (no afiliadas a UISD)
tales como UCA/NCA (porristas) o NDA/UDA (danza) para fungir como jueces
en la competencia. Los puntos seran contados por una persona empleada por el
distrito o personal de la escuela (que no tenga ningun tipo de relacion con el
patrocinador o cualquier otro de los candidatos que participe en las audiciones),
para ser seleccionado y supervisado por un administrador de la escuela. El
director no estara presente en el salon de competencias con los jueces.

Cada candidato vestird de acuerdo con lo que especifique el director.
Cada candidato recibira una notificacion por escrito sobre la membresia.

Atencion: Las hojas de puntuacion individuales seran revisadas la semana después
de las audiciones por medio de citas.

AUDICIONES PARA OFICIAL

Los tramites y requisitos de las audiciones para determinar los puestos de oficial,
la formacion y el oficial en jefe/subjefe seran establecidas por el director de la
organizacion y aprobadas por el director de la escuela antes de colocar las listas de
inscripcion.  Sin embargo, las personas deben estar presentes para las
audiciones de algiin puesto de oficial y no pueden presentar rutinas audio/visuales
pregrabadas como sustituto para la sesion programada de audiciones para oficial.

Por ejemplo: las preparatorias podrian requerir una audicion para el puesto de
oficial, las personas que lo intenten necesitan haber sido porristas durante dos
anos consecutivos y un estudiante de ultimo grado debera ocupar el puesto de
jefe de porristas. En la secundaria, el patrocinador o director podria tener que
basarse en las puntuaciones mas altas y/o 1 ario de experiencia para los oficiales
debido a que los estudiantes solamente estan ahi durante tres arnos o, tal vez, sea
una escuela nueva y todo el equipo o escuadron es nuevo.



Los tramites para el reemplazo de un oficial que haya renunciado o que haya sido
destituido sera ocupado por un oficial alterno. El oficial alterno sera el siguiente
estudiante que haya tenido la mayor puntuacion en las audiciones para oficial y
que no tenga ningun puesto. Los oficiales seran movidos para ocupar puestos con
el oficial alterno que ocupe el ultimo puesto. Si no hay un alterno, el ultimo
puesto permanecera vacante. Solamente hay un oficial alterno.

Por ejemplo: En algunos casos el puesto quedara vacante por el resto del ario o,
tal vez, si el capitan se muda de ciudad, entonces el teniente primero tomara el
puesto del capitin y el teniente segundo ocupara el puesto del teniente primero.
Por lo tanto, tal vez el puesto de teniente segundo quede vacante.

Los miembros perderan su puesto de oficial si reciben 10 deméritos.

Mascota

Si una escuela elige tener una mascota, la escuela proveera el criterio necesario
para este puesto (se requiere la aprobacion previa del Departamento de Bellas
Artes). Los candidatos haran una audicion y presentaran los formularios
requeridos como lo hacen los candidatos a grupos de porristas y danza. La escuela
podria elegir tener dos mascotas para compartir sus deberes si asi lo desea. (Se
requiere la aprobacion previa del Departamento de Bellas Artes).

Suplentes
UISD no permite una seleccion de suplentes.

Nimero de membresias

Primaria — una proporciéon de un patrocinador por cada 10 miembros (los
voluntarios aprobados por el distrito pueden ayudar al patrocinador a cumplir con
esta proporcion)

Secundaria — minimo 20 (porristas) y minimo 25 (danza)

Preparatoria — minimo 10 (porristas) y minimo 30 (danza)

*La cantidad de miembros podria variar de escuela a escuela dependiendo de la
cantidad de estudiantes que estén interesados en convertirse en miembros de la
organizacion.

*Se requiere de un aviso previo a la junta de padres.

Seccion II1.
Beneficios vy responsabilidades de los miembros

Estatus de modelo de conducta
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1.

Los estudiantes que participen en organizaciones de grupos de apoyo no sélo se
representan a si mismos sino también a los demas estudiantes y al distrito escolar
cuando se presentan, compiten o participan en actividades de organizaciones de
apoyo. Mientras que utilicen los uniformes u otro tipo de ropa que identifique a
los estudiantes en la comunidad, publico y con demads estudiantes de United 1.S.D.
como miembros del grupo de apoyo de UISD, la conducta debe ser ejemplar y
debe reflejar el Codigo de Conducta/Manual del Estudiante de UISD, tanto dentro
como fuera de la propiedad de United I.S.D.

Participacion

Cada miembro participara en las actividades requeridas durante el afio. Las
actividades requeridas incluyen, pero no se limitan a, eventos deportivos,
entrenamientos, competencias, proyectos de apoyo escolar, campamentos de
verano y funciones asignadas en eventos para recaudar fondos. EI director
asignara cuales seran las actividades requeridas.

Los padres, tutores y estudiantes son responsables por los arreglos adecuados
para el transporte y para cada actividad del grupo de apoyo de manera oportuna.
Si los estudiantes utilizan el autobus de ida y vuelta a una actividad también son
responsables por los arreglos correspondientes hacia y desde las areas de ascenso
y descenso a la hora asignada por el director.

Todos los grupos de apoyo deben viajar en autobuses escolares a cualquier
actividad escolar durante los dias de escuela. Durante los eventos realizados en
otras ciudades o en las noches, los padres pueden llevar a los miembros a menos
que se provea un autobus. Los padres pueden trasladar a los estudiantes de los
eventos a sus casas bajo las siguientes condiciones:

a. Los estudiantes deben presentar una nota al director antes de la actividad
pidiendo que permitan a los padres/tutores transportar a los estudiantes a
casa desde el lugar de la actividad. La nota debe estar fechada e incluir el
nombre del miembro, firma y numero telefonico de los padres/tutores.

b. Los padres o tutores que transporten a un estudiante a casa desde algin
evento deben reunirse con el director al final del evento o partido y
responsabilizarse en ese momento por ese miembro. Todos los demas
estudiantes regresaran en autobus con el grupo.

c. Cualquier excepcion a este tramite debe ser aprobado con anterioridad
tanto por el director como por un administrador de la escuela.

Ausencias

Para obtener una ausencia justificada de algun entrenamiento, presentacion o
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evento, los miembros deben presentar una notificacién de los padres o tutores al
director al momento en que los miembros regresen. La notificacion escrita debe
incluir el nombre del miembro, la fecha, la razon de su ausencia y la firma y
numero telefonico de los padres o tutores. Si se informa de la ausencia con
anticipacion, los padres o tutores también deberan notificar al director via
telefonica antes del entrenamiento, presentacion o evento al que se vaya a faltar.
Tres o mas faltas consecutivas podrian requerir un justificante de algin médico
titulado en el estado de Texas. (Politica del distrito FFAA-LOCAL y Cédigo de
Conducta Estudiantil y Manual del Estudiante de UISD)

2. Las faltas justificadas incluyen: enfermedades personales o accidente, muerte en la
familia, actividades escolares que reciban aprobacion del director con
anterioridad, dias festivos religiosos, bodas de algin familiar cercano, cualquier
otra falta aprobada por el director.

3. Las faltas injustificadas incluyen, sin estar limitadas a: viajes fuera de la ciudad o
vacaciones, trabajo, cualquier ausencia que no sea aprobada por el director.

4. Cada falta injustificada tendrd como resultado un demérito. (Ver deméritos)
5. Cuando algtn estudiante falta a un ensayo o evento por alguna razon, es su

responsabilidad averiguar qué fue lo que se hizo el dia que faltd v lo que se
requirid a su regreso.

6. Los miembros que falten a un ensayo, evento asignado o partido programado
podrian perder el derecho de actuar en el proximo evento.

D. Obligaciones financieras

1. Los grupos de apoyo llevaran a cabo varios eventos para recaudar fondos durante
el afio para poder ayudar a costear los gastos asociados con la participacion en los
grupos de apoyo. Estos eventos son considerados actividades del grupo de apoyo
y todos los miembros tienen que participar. Cada escuela desarrollara las
gestiones para otorgar crédito por su participacion.

2. No se permitira a los miembros participar en las audiciones para el préximo

afno escolar hasta que se haya cumplido con todas las obligaciones financieras de
la organizacion de apoyo.

E. Presentaciones/partidos

1. Los miembros deben (1) asistir a todos los ensayos y (2) cumplir con las
expectativas de las presentaciones durante los ensayos para poder ser elegibles
para participar en la presentacion de la semana.
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Se requiere la asistencia a cada presentacion semanal, sin importar si el estudiante
participa o no en la rutina.

Podria requerirse que todos los miembros hagan una audicion para cada
presentacion antes de algin evento. Los miembros que hayan dominado las
habilidades necesarias participaran en ese evento. Los miembros que no hayan
cumplido con las habilidades necesarias asistiran al evento. Sin embargo, la
oportunidad de participar dependera de la necesidad de reemplazar a un miembro
que no pueda participar.

Todas las decisiones sobre la participacion de los miembros seran tomadas por el
director.

Todos los miembros continuaran ensayando la rutina diariamente sin importar

cual miembro interpretard la rutina o haya sido asignado a suplente. La unica
excepcion a este requisito es una razén médica documentada.

Campamento de verano

Los miembros deben asistir al/los campamento(s) de verano requerido(s) segin
sea designado por el director. Cada miembro es responsable del/los costo(s) del
campamento(s). (Ver seccion I11.J. #8)

La informacion sobre los campamentos de verano sera otorgada después de las
audiciones.

Crédito para clase de preparatoria

Esto debera determinarse entre los patrocinadores y directores de preparatoria
antes de las audiciones y comunicarse con otras escuelas. El requisito para la
participacion en clase durante todo el afo deberd ser expuesto de manera
prominente en la informacion sobre audiciones entregada a los estudiantes y
padres de familia.

Los estudiantes no deben llegar tarde a clase o a las actividades programadas.
Los retrasos en estas actividades tendran como resultado deméritos segun el
Programa de Deméritos. Los retrasos a clase seran tratados de acuerdo con la
politica de la escuela.

Promedio académico
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Los miembros deben mantener un promedio escolar que exceda o cumpla con los
requisitos del promedio académico para participantes en actividades
extracurriculares, como lo define el Manual del Estudiante de UISD.

Chaquetas escolares

Las chaquetas para miembros de organizaciones de grupos de apoyo en
preparatoria seran otorgadas a los miembros que califiquen en cada preparatoria.

A los miembros del grupo de apoyo se les otorgara una chaqueta al completar dos
afnos consecutivos como miembros de la organizacion.

A los estudiantes que sean destituidos o que se retiren de la membresia de alguna
organizacion de grupos de apoyo no se les otorgara una chaqueta.

Uniformes y gastos adicionales

Todos los uniformes deben cumplir con el codigo de vestuario y deben ser
aprobados por el director de la escuela antes de ser ordenados. Se requiere que los
uniformes se utilicen al menos 3 afos antes de cambiarlos. La lista de gastos por
uniformes debe presentarse con la firma del director al departamento de bellas
artes para ser aprobada antes de celebrarse la junta de padres sobre las audiciones.

Los uniformes pueden consistir o ser parte de lo siguiente: uniforme formal,
atuendo para ensayos, cuaderno, bolso, chaqueta, gorro, liston, etc. — cualquier
articulo que los identifique como parte del grupo.

Deméritos en uniformes — el participante recibira un demérito si no lleva alguna
pieza(s) del uniforme por cada actividad. (es decir, si falta alguna pieza/lleva una
pieza equivocada=1 demérito o faltan 3 piezas= 1 demérito) No es un demérito
por pieza faltante o de color equivocado, etc.

Los uniformes de primaria tienen un costo (maximo) de $500 - $550 todo incluido
para los uniformes formales, el vestuario de ensayo, calzado y accesorios, a partir
del 1 de mayo de 2010.

Los uniformes de secundaria tienen un costo (maximo) de $600 - $650 todo
incluido para los uniformes formales, el vestuario de ensayo, calzado y accesorios,
a partir del 1 de mayo de 2010.

Los uniformes de preparatoria tienen un costo (maximo) de $700 - $750 todo

incluido para los uniformes formales, el vestuario de ensayo, calzado y accesorios,
a partir del 1 de mayo de 2010.
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Las cuotas de la utileria para desfiles, articulos y/o materiales, vestuario,
campamentos, competencias y coreografias pueden ser pagadas por los padres de
familia o por medio de eventos para recaudar fondos.

Se requerira el pago integro del costo total del uniforme antes de ordenarlo. Las
fechas limites para pagar deben cumplirse para que la mercancia pueda
entregarse a tiempo. (De acuerdo con la Edicion de Patrocinador 2010-2011 del
Manual de Procedimientos para Actividades de Recaudacion de Fondos
Estudiantiles de U.I.S.D., las actividades para recaudar fondos no deben ser para
beneficio propio de un estudiante basado en las ventas, sino que debe distribuirse
equitativamente a los estudiantes que lleven a cabo las mismas).

Los clubes de apoyo no son un requisito para los programas de porristas y baile en
United I.S.D. Pueden integrarse organizaciones de padres o comunitarias para
promover el programa escolar o para complementar a un grupo o actividad
estudiantil en particular. Se requiere que las organizaciones de padres se apeguen
a las Normas para los Grupos de Apoyo UIL que se encuentran en el portal de
Internet de UIL. (http://www.uil.utexas.edu/policy/booster clubs.html)

* El director de cada escuela debe aprobar:
La creacion de la organizacion, sujeta a aprobacion por parte del superintendente, (o

persona asignada), los estatutos y reglamentos de tales organizaciones. Todas las
actividades de estas organizaciones.

Normas de campamentos v competencias

Primaria — Se recomiendan ampliamente los campamentos y las competencias
locales. Los grupos que soliciten viajar fuera de la ciudad estaran limitados a un
radio de 200 millas con la previa aprobacion requerida.

Secundaria — Campamentos y competencias locales y fuera de la ciudad dentro del
estado de Texas.

Preparatoria — Campamentos y competencias locales, estatales y nacionales.
*Todas las peticiones para viajar deben aprobarse en primer lugar por la
administracion escolar y procesarse a través del departamento de bellas artes y los
directores ejecutivos a nivel primaria y secundaria, de acuerdo con las normas del

distrito que se encuentran en el portal de Internet de UISD (http://www.uisd.net).

Temas sobre seguridad/salud

Acrobacias — Pueden realizarse acrobacias basicas/intermedias a nivel primaria.
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Se requiere de personas que supervisen.

2. Los escuadrones de porristas deben usar superficies de tapetes, césped, cubiertas de
caucho y colchonetas de 1.5-2 pulgadas de grosor para realizar las acrobacias; de
otra forma, esta prohibido. (Reglas de apoyo de NFHS)

3. Las acrobacias deben realizarse solamente sobre superficies apropiadas y en donde
exista un espacio e iluminacion adecuados. (Reglas de apoyo de NFHS)

4. Para evitar reacciones alérgicas, infecciones virales, infecciones bacterianas y
enfermedades contagiosas, no comparta los siguientes articulos, sin limitarse a:

* Maquillaje (por ejemplo, lapiz labial, brillo labial, delineador de ojos,
sombras...)

* Articulos para el arreglo personal (por ejemplo, cepillos, peines, pinzas para
las cejas, rastrillos...)

* Productos higiénicos (por ejemplo, cepillos dentales, toallas, desodorantes
roll-on...)

* Cualquier medicamento (por ejemplo, con o sin receta médica)

* Prendas de vestir que no hayan sido lavadas

* Bebidas enlatadas o embotelladas

Seccion IV.
Conducta prohibida

A. Jurisdiccion

1. Cada miembro acatara las reglas de la escuela asi como las reglas implementadas
para los miembros de las organizaciones de apoyo. La participacion en un grupo
de apoyo es un privilegio y, como tal, las reglas deben ser obedecidas sin importar
si la escuela esta laborando, sin importar si la ofensa ocurre dentro o fuera de la
propiedad escolar o en un evento de la misma, sin importar si el estudiante esta
relacionado directamente en una actividad del grupo de apoyo en el momento en
que suceda alguna conducta prohibida y sin importar en donde o cuando ocurra
esa conducta, como se menciona en el Codigo de Conducta/Manual del Estudiante
de UISD.

2. Los estudiantes que infrinjan una regla escolar podrian sufrir las consecuencias
tanto del administrador escolar apropiado como del director del grupo de apoyo
por ese mismo motivo. También es posible que un miembro del grupo de apoyo
pueda quebrantar alguna regla del grupo y que esté sujeto a ser disciplinado por el
entrenador o patrocinador sin haber quebrantado las reglas del Codigo de
Conducta del Estudiante de UISD.
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Sistema de mérito/demérito

Todos los méritos/deméritos seran valorados de acuerdo a la Guia del Grupo de
Apoyo de UISD.

Los estudiantes estan sujetos al sistema de méritos/deméritos al convertirse en
miembros de la organizacion.

El calendario escolar de la organizacion de apoyo para propoésitos del sistema de
méritos y deméritos empieza desde la fecha de la audicion en primavera del afio
escolar en curso hasta la fecha de la audicion en primavera del proximo afio. Esto
podria ocasionar un afio mayor a 365 dias, dependiendo de la fecha de las
audiciones y de las fechas de los examenes obligatorios de Texas y del distrito.

Se emitiran deméritos de acuerdo con las reglas del distrito (Codigo de Conducta
del Estudiante y Normas para los Grupos de Apoyo).

Méritos: caracteristica, accion o calidad sobresaliente exhibida por un miembro

Los méritos son opcionales y seran determinados por cada director escolar y
podrian reemplazar los deméritos siempre y cuando estos no hayan sido una
ofensa en el Codigo de Conducta del Estudiante. Cada patrocinador tomara una
determinacion individual con respecto al uso y valor de los méritos obtenidos.

Deméritos: consecuencias debido a un acto, accion o cualidad inapropiada
exhibida por un miembro

20 deméritos tendran como consecuencia la destitucion del escuadron.

15 deméritos tendran como consecuencia un periodo de prueba en el escuadron.

10 deméritos tendran como consecuencia la destitucion del cargo si el miembro es
un oficial.

10 deméritos garantizan una conferencia con los padres para dar informacién sobre
un posible periodo de prueba y/o la destitucion.

Se emitiran deméritos a consecuencia de lo siguiente:

UN DEMERITO

Hablar durante alguna actividad del grupo de apoyo cuando se haya anunciado la
restriccion de “guardar silencio”. (1 demérito)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

No participar a su maxima capacidad en alguna actividad requerida en el grupo de
apoyo (es decir, no animar, salir temprano, no llevar los articulos requeridos). (1
demérito)

Mascar chicle durante las actividades del grupo de apoyo. (1 demérito)

Comer o beber sin permiso durante las actividades del grupo de apoyo. (1
demérito)

Retrasos a alguna actividad requerida del grupo de apoyo incluyendo las clases de
preparatoria. (1 demérito)

Usar el uniforme incompleto o incorrecto que haya designado el director para
alguna actividad requerida del grupo de apoyo. (1 demérito)

No apegarse a las instrucciones del director en los peinados o en el uso de
maquillaje para la actividad requerida del grupo de apoyo. (1 demérito)

No regresar los trajes de uniforme o los accesorios en buen estado y limpios en la
fecha asignada. (1 demérito)

Usar cualquier tipo de joyeria o esmalte de ufias de color junto con el uniforme o
atuendo de practica del grupo de apoyo. (1 demérito)

No mantener el largo de las ufias apropiado de acuerdo con el director. (1
demérito).

Que los padres/tutores no hayan ido por sus hijos a tiempo a una actividad
programada. (1 demérito por cada 15 minutos de retraso) La primera ofensa sera

una advertencia y para la segunda ofensa, se iniciara la emision de deméritos.

No “firmar la salida” de la escuela antes de faltar a una clase del grupo de apoyo.
(1 demérito)

No entregar los papeles importantes o las solicitudes de permiso antes o en la
fecha limite. (1 demérito)

No llevar una excusa por escrito de los padres/tutores al regresar después de una
ausencia. (1 demérito)

DOS DEMERITOS

No acatar la(s) indicacion(es) del director o lider del grupo de apoyo. (2
deméritos)
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16.

17.

18.

19.

20.

Usar el uniforme o atuendo del grupo de apoyo en lugares que no pertenezcan a
una actividad aprobada por la escuela. (2 deméritos)

No cumplir con las requisitos minimos de algin evento para recaudar fondos del
grupo de apoyo. (2 deméritos)

TRES DEMERITOS

Los estudiantes deben apegarse a la cadena de mando adecuada para informar
alglin problema o queja. Los deméritos seran emitidos a los estudiantes que no se
apeguen a la cadena de mando y seran referidos a la persona adecuada. Se les
podria requerir a los estudiantes oficiales escribir un breve comunicado al
director/patrocinador con respecto a un problemag(s) en particular. (3 deméritos)

La cadena de mando para los estudiantes es la siguiente:

Estudiante oficial >director (patrocinador) —administrador escolar
—director —administrador de Bellas Artes

La cadena de mando para padres es la siguiente:
Director/patrocinador — administrador escolar— director — administrador
de Bellas Artes

* Cualquier estudiante/padre de familia puede apegarse a la politica FNG (Local)
con respecto a las resoluciones sobre quejas. El comité de apelaciones del
grupo de apoyo tomara la decision del Nivel 1.

Cualquier ausencia injustificada (3 deméritos)

Conducta antes y después de clases: “...Los estudiantes estan sujetos a las
mismas reglas de conducta que aplican durante el dia de ensefianza y estaran
sujetos a las consecuencias establecidas por el Codigo de Conducta del
Estudiante o cualquier codigo de conducta extracurricular mas estricto por
parte del patrocinador de acuerdo con la politica de la mesa directiva
(Codigo de Conducta del Estudiante/Manual del Estudiante de United 1.S.D.)

Cinco deméritos (Cualquier nivel 1—Ofensas menores: infraccion del
Codigo de Conducta/Manual del Estudiante de United 1.S.D.). A
continuacion se encuentran algunas de las infracciones mas comunes que
podrian ocurrir dentro de los grupos de apoyo, pero sin limitarse a otras
ofensas no incluidas en esta lista.

Mostrar marcas en el cuerpo incluyendo tatuajes y perforaciones corporales
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21.

22.

23.

24.

25.

mientras usen el uniforme. (5 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-
seccion IV-conducta inapropiada-nivel I-ofensas menores-#10 (No se permitira
usar curitas y otras cosas para cubrir joyas o perforaciones en lugar de quitarselas)

El uso de aparatos electronicos, tales como estéreos, audifonos, reproductor de
cassette, juegos electronicos, iPod, Zune, MP3 o reproductores de CD y
accesorios esta prohibido durante las horas escolares (desde el timbre de entrada
hasta el de salida). Los aparatos y accesorios deben apagarse y no estar visibles.
La escuela no es responsable si alguno de estos aparatos es robado o
extraviado. (5 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV, nivel I,
ofensas menores #5

Merodear o entrar sin autorizacion a los terrenos de la escuela antes del timbre de
entrada y después de la salida. Los estudiantes deben estar en el campus
solamente para propdsitos educativos, tales como sesiones de apoyo o actividades
extracurriculares. No se considera merodear cuando hay estudiantes que esperan
ser trasladados a su casa. (5 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-
seccion [V-conducta inapropiada- nivel I-ofensas menores #3

Grabar la voz o imagen de otra persona sin su consentimiento previo o en
cualquier forma que interrumpa el entorno educativo o invada la privacidad de los
demas. Se requiere la aprobacion de la administracion escolar antes de utilizar un
aparato para grabar. La escuela no es responsable si estos aparatos son robados o
extraviados. (5 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion [V-nivel
I-ofensas menores #6

Abandonar las clases (ensayos) durante el tiempo de ensefianza sin permiso o no
estar en el area asignada/designada. (5 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-nivel I-ofensas menores #2

El uso de teléfonos celulares, radios trasmisores/receptores, aparatos
localizadores, aparatos con mensajes de texto y/u otros aparatos de
telecomunicaciones en propiedad/instalaciones del distrito escolar esta prohibido
en todas las escuelas de UISD durante horas escolares (desde el timbre de entrada
hasta el de salida). Los aparatos deben apagarse y no estar visibles. La escuela
no es responsable si alguno de estos aparatos es robado o extraviado. (5
deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-nivel I-ofensas
menores #4

10 DEMERITOS (Cualquier nivel II —Ofensas graves: infraccion del Codigo
de Conducta/Manual del Estudiante de United 1.S.D.). A continuacion se
encuentran algunas de las infracciones mas comunes que podrian ocurrir
dentro de los grupos de apoyo, pero sin limitarse a otras ofensas no incluidas
en esta lista.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Insubordinacion hacia el director. (10 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves-#1

Distribuir, vender o comerciar en la escuela cualquier articulo que no esté
autorizado por el director. (10 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante
seccion [V-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves-#44

Participar en actos sexuales menores (incluyendo, pero sin limitarse a, besarse y/o
acariciarse). (10 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion I'V-
conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves-#42

Mostrar conductas antideportivas, inapropiadas o utilizar malas palabras. (10
deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-
nivel II-ofensas graves-#7, #8, #10, #11, #12

Dejar el area asignada sin permiso durante alguna actividad patrocinada por la
escuela en la que participa el estudiante. (10 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves-#4

Poseer o utilizar cerillos o un encendedor. (10 deméritos) Cédigo de Conducta
del Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves #23

Rehusarse a cooperar o interferir con una investigacion aleatoria de seguridad con
el detector de metal. (10 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion
IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves #5

Utilizar un teléfono celular con camara en las instalaciones de los
casilleros/regaderas y area de los bafios. (10 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensas graves #38

Intimidar, llevar a cabo novatadas, acosar (como se describe en el glosario). (10
deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante- seccion IV-conducta inapropiada-
nivel II-ofensas graves #14, #15, #16

Poseer cualquier dispositivo, quimico, irritantes o sustancias de manera
contradictoria con su propdsito o intencion de uso, los cuales puedan ser utilizados
para ocasionar dafio, susto, irritacion fisica o reaccion alérgica. Los ejemplos
incluyen, pero no se limitan a, aerosol paralizante, aerosol de pimienta o “polvos
pica pica”. (10 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta
inapropiada-nivel II-ofensas graves #31

Poseer o consumir en exceso el medicamento del estudiante, dar a otro estudiante

un medicamento sin receta médica o poseer, exhibir o consumir el medicamento
recetado de otra persona. (10 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-

seccion [V-conducta inapropiada-nivel I1I-ofensa grave #40
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37. Consumir en exceso o dar a otro estudiante un medicamento sin receta médica.
(Ver Manual del Estudiante-“Medicamentos en la Escuela” para ver los
procedimientos sobre medicinas). (10 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensa grave #41

38. Poseer, vender, dar, entregar, aceptar o consumir tabaco o productos de nicotina o
fumar. El distrito y su personal cumplen estrictamente con las prohibiciones contra
el uso de productos de tabaco para los estudiantes y otras personas en propiedad
escolar o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela. [Ver el Codigo
de Conducta del Estudiante y la politica GKA] (10 deméritos) Codigo de Conducta
del Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel II-ofensa grave #24

20 DEMERITOS — Destituciéon inmediata de la membresia (20 deméritos
acumulados) o (cualquier ofensa de nivel I1I- programas disciplinarios de educacion
alternativa v/o colocacion discrecional en un programa disciplinario de educacion
alternativa v/o colocacion obligatoria en un programa disciplinario de educacion
alternativa: infraccion del Cédigo de Conducta del Estudiante/Manual del

Estudiante)

El no cumplir con las conductas establecidas en el Cddigo de Conducta del
Estudiante/Manual del Estudiante de U.L.S.D., tanto dentro como fuera de las
propiedades de United I.S.D., conductas tales como tomar bebidas alcohdlicas y/o
consumir cualquier sustancia controlada o droga peligrosa, sin importar que el
miembro tenga la aprobacion de los padres o en qué pais se encuentre cuando
represente a U.L.S.D., constituye una conducta que se define como una ofensa.
Otros ejemplos incluyen, pero no estan limitados a, infracciones de cualquier
conducta descrita en el Codigo de Conducta del Estudiante/Manual del Estudiante y
Normas de Apoyo de United I.S.D. hasta el punto de que un patrocinador, oficial
escolar y administrador de bellas artes determine la destitucion inmediata de la
membresia. Se tomaran en cuenta las circunstancias en torno al incidente; sin
embargo, el permiso de los padres no sera considerado para permitir excepciones a
las reglas.

39.  Participar en dos o mas ofensas de intimidaciones o novatadas incluyendo
ofensas de intimidaciones cibernéticas. (20 deméritos) Codigo de Conducta del
Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel I1I-programas de educacion
disciplinaria alternativa #7

40.  Participar en actos con la intencion de interrumpir las clases, incitar a disturbios,
violencia o alteraciones o instar a los demas a interrumpir el programa escolar (es
decir, abandonar las clases o rehusarse a participar). (20 deméritos) Codigo de
Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel IlI-programas de
educacion disciplinaria alternativa #9
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41.

42.

43.

44,

Poner sustancias prohibidas en la comida, bebida y/o posesiones de otras personas.
(20 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta
inapropiada-nivel I1I-programas disciplinarios de educacion alternativa #16

Poseer cualquier dispositivo, quimico, irritantes o sustancias de manera
contradictoria con su propdsito o intencion de uso, los cuales puedan ser utilizados
para ocasionar dafio, susto, irritacion fisica o reaccion alérgica. Los ejemplos
incluyen, pero no se limitan a, aerosol paralizante, aerosol de pimienta o “polvos
pica pica”. (20 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion I'V-

conducta inapropiada-nivel III-programas disciplinarios de educacion alternativa
#13

Poseer residuo (incluyendo semillas) de marihuana, cualquier sustancia controlada
o droga peligrosa. (20 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion I'V-

conducta inapropiada-nivel IIl-programas disciplinarios de educacion alternativa
#11

20 DEMERITOS — Destituciéon inmediata de la membresia (20 deméritos
acumulados) o cualquier ofensa de nivel IV- expulsiones y/o colocacion
obligatoria en un programa disciplinario de educacion alternativa: infraccion
del Codigo de Conducta del Estudiante/Manual del Estudiante)

El no cumplir con las conductas establecidas en el Codigo de Conducta del
Estudiante/Manual del Estudiante de U.L.S.D., tanto dentro como fuera de
las propiedades de United L.S.D., conductas tales como tomar bebidas
alcohdlicas y/o consumir cualquier sustancia controlada o droga peligrosa,
sin importar que el miembro tenga la aprobacion de los padres o en qué pais
se encuentre cuando represente a U.L.S.D., constituye una conducta que se
define como una ofensa. Otros ejemplos incluyen, pero no estian limitados a,
infracciones de cualquier conducta descrita en el Cédigo de Conducta del
Estudiante/Manual del Estudiante y Normas de Apoyo de United LI.S.D. hasta
el punto de que un patrocinador, oficial escolar y administrador de bellas
artes determine la destitucion inmediata de la membresia. Se tomaran en
cuenta las circunstancias en torno al incidente; sin embargo, el permiso de
los padres no sera considerado para permitir excepciones a las reglas.

Conducta que involucre una escuela publica que contenga los elementos de una
ofensa de falsa alarma o denuncia (incluyendo amenaza de bomba) bajo la
Seccion 42.06, codigo penal, o amenaza terrorista bajo la Seccion 22.07, codigo
penal. (Esta ofensa constituye una colocacion obligatoria en un programa
disciplinario de educacion alternativa o una expulsion discrecional en el mismo).
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45.

46.

(20 deméritos) Codigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta
inapropiada-nivel IV-expulsiones #4

Vender, dar o entregar a otra persona, o poseer, consumir o estar bajo el influjo de
cualquier cantidad de marihuana o sustancia controlada-capitulo 481, codigo de
salud y seguridad, o de una droga peligrosa-seccion 483, codigo de salud y
seguridad, o de una bebida alcoholica-seccion 1.04, codigo de bebidas alcohodlicas
o cometer un acto u ofensa grave mientras esté bajo el influjo del alcohol si la
conducta se castiga como una felonia. (Ver expulsion obligatoria). (20 deméritos)
Cdédigo de Conducta del Estudiante-seccion IV-conducta inapropiada-nivel IV-
expulsiones #5

La expulsion o colocacion en un programa disciplinario de educacion alternativa

podria llevarse a cabo sin considerar la fecha o ubicacion de la ofensa o el estatus

de matriculacion del estudiante o la disposicion de la corte y el estudiante esta

sujeto a la colocacion hasta que uno de lo siguiente ocurra:

1. El estudiante gradue de preparatoria;

2. El cargo sea retirado o disminuido a una ofensa menor o

3. El estudiante complete el término de la colocacién o sea asignado a otro
programa. (20 deméritos) Cdédigo de Conducta del Estudiante-seccion V-
conducta inapropiada-nivel IV-expulsiones (ver pg. 24)

Seccion V.
Periodo de prueba

Los padres/tutores seran notificados si alguin miembro es colocado en periodo de
prueba por el patrocinador.

Se llevara a cabo una conferencia entre el administrador de la escuela,
patrocinador y padres/tutores con respecto al periodo de prueba de un miembro.
Cuando un miembro tiene 15 deméritos o mas o infracciones del nivel III-ofensas
graves, se requiere que un administrador participe en la conferencia.

Los miembros del grupo de apoyo que tengan 15 deméritos o mas o una infraccioén
del nivel II-ofensas graves, seran colocados en un periodo de prueba disciplinaria.
El estudiante que esté en periodo de prueba disciplinaria tiene prohibido participar
activamente en presentaciones; sin embargo, el miembro debe asistir a todas las
actividades del grupo en uniforme para que pueda obtener el permiso de volver a
hacer audiciones para el siguiente afio.

Atencion: la duracion del periodo de prueba sera de 3 semanas.
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Periodo de prueba académica — Los miembros seran colocados en periodos de
prueba académica si reciben un grado menor a 70. Se llevaran a cabo revisiones
de grados de acuerdo con el calendario de elegibilidad de TEA/UIL. Los
miembros que estén en periodos de prueba académica deben participar en los
ensayos, pero no se les permitira presentarse o asistir a los eventos con el grupo.

Seccion VI
Destitucion

Los grados de los estudiantes seran revisados de acuerdo con el calendario de
elegibilidad de UIL. Cualquier miembro del grupo de apoyo que tenga un grado
no aprobatorio menor a 70 (que los haya convertido en no elegibles) en tres
periodos de calificaciones durante el afio seran destituidos de la organizacion de
apoyo por el resto del ciclo escolar y no se les permitird hacer audiciones para el
proximo afio.

Cualquier miembro que acumule 20 deméritos durante el calendario de la
organizacion de apoyo sera destituido de la misma y no se le permitird hacer
audiciones para el proximo afo.

Se requiere que los miembros demuestren el tipo de cualidades de liderazgo que
influyen directamente de forma positiva a otros estudiantes. Esto requiere que los
miembros de una organizacion de apoyo se apeguen al Codigo de
Conducta/Manual del Estudiante de U.I.S.D. El no apegarse al Codigo de
Conducta/Manual del Estudiante de U.I.S.D. podria ser motivo para la destitucion
inmediata del grupo de apoyo.

A los miembros del grupo de apoyo que se les compruebe (por la administracion o
policia) haber participado en alguna actividad criminal, dentro o fuera de la
escuela, que es castigada por la ley, o alguna ofensa que ocurra fuera de la escuela
en una actividad no relacionada con la misma seran destituidos por el resto del
ciclo escolar y no se les permitira hacer audiciones para el proximo ano. (Ver el
Codigo de Conducta del Estudiante-ofensas que ocurren fuera de la
escuela/no en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela) p. 20

Los miembros que infrinjan las secciones del Nivel III-programas disciplinarios
de educacion alternativa y/o nivel I'V-expulsiones del Codigo de Conducta del
Estudiante de United 1.S.D. seran destituidos del escuadron por lo que reste del
afno escolar, como lo determine la administracion y/o patrocinador del grupo de
apoyo y no se les permitira participar en las audiciones del proximo afio. Esta
conducta ofensiva es una violacion directa del Coédigo de Conducta del
Estudiante/Manual del Estudiante de U.L.S.D.
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6. Los estudiantes que hayan sido asignados al programa disciplinario de educacion
alternativa, S.T.E.P. Academy de United Independent School District, no
participaran en ningun tipo de actividades patrocinadas o relacionadas con la
escuela, de acuerdo con el Codigo de Conducta del Estudiante de United 1.S.D., la
politica del distrito y la ley estatal.

Seccion VII.

Retiro de l1a membresia

1. Los miembros que se retiren de la organizacion de apoyo deberan hacerlo por
escrito. La peticion escrita debe estar firmada por los padres o tutores. Se debe
entregar una copia de la carta de retiro al patrocinador y esta sera compartida con la
administracion escolar.

2. Cuando un miembro se retire de participar, el patrocinador solicitara una conferencia
de seguimiento con los padres/tutores, el administrador escolar y el
participante.

3. A los miembros que se retiren de una organizacion de apoyo se les prohibe
participar en las audiciones del siguiente ciclo escolar.

4. Los miembros que se retiren o sean destituidos de un grupo de apoyo por cualquier
motivo deben cumplir con todos los compromisos financieros. No habra reembolsos.
Si los miembros o padres/tutores no cumplen con los compromisos financieros, el
distrito podria presentar una queja en la corte de pequenas demandas para recuperar
el dinero que se deba.

5. Los estudiantes de preparatoria que se retiren de la membresia de algin grupo de
apoyo permaneceran inscritos en la clase de danza o porristas. Todas las peticiones
para retirarse de una clase deben hacerse por escrito a la administracion escolar.
Los estudiantes de ultimo grado que deseen retirarse de la clase de danza o
porristas solamente lo podran hacer durante el ultimo periodo de calificaciones de
nueve semanas.

Seccion VIII.
Apelacion por destitucion

1. Los estudiantes que hayan sido retirados o hayan renunciado a una Organizacion de
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Apoyo de UISD tienen el derecho a solicitar que se les permita participar en las
audiciones para el siguiente ciclo escolar. Esta solicitud debe hacerse antes de que
comiencen las audiciones para el grupo de apoyo. La apelacion se presentara ante el
comité de apelaciones.

El comité de apelaciones del grupo de apoyo, conformado por el director o persona
asignada, el director de la organizacion de apoyo y el administrador de Bellas Artes,
se reuniran para determinar si se le permitira al estudiante participar en las
audiciones del siguiente ciclo escolar. La decision del comité es final.

La decision del comité de apelaciones del grupo de apoyo puede ser apelada a través
de la politica de quejas de United 1.S.D. que se encuentra en FNG (LOCAL).
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Acuse de recibo

Fecha

He leido las Guias del Grupo de Apoyo de United I.S.D. y acepto acatar estar reglas
como condicion para la membresia en una organizacion de apoyo de United 1.S.D.
Entiendo que el no hacerlo tendra como consecuencia medidas disciplinarias relacionadas
con mi participacion en el grupo de apoyo.

Nombre del estudiante (letra de molde)

Firma del estudiante Fecha:

He leido las Guias del Grupo de Apoyo de United I.S.D. y comprendo que como
condicion para la membresia de mi hijo/a en una organizacion de apoyo de United 1.S.D.,
debe acatar las reglas establecidas en este documento. Entiendo las consecuencias que
enfrentard mi hijo/a si no obedece estas reglas.

Nombre del padre/tutor (letra de molde)

Firma del padre/tutor Fecha:

It is the policy of United |.S.D. not to discriminate on the basis of race, color,
national origin, sex, or handicap in its programs, services, or activities as
required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the
Education Amendments of 1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act of
1973, as amended.

Es norma de United |.S.D. no discriminar en base a raza, color, nacionalidad,
sexo o discapacidad en sus programas, servicios o actividades, tal como lo
requieren el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun su
enmienda; el Titulo IX de las Enmiendas en la Educacién de 1972y la
Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun su enmienda.
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