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Infracciones éticas

Control interno

Con�icto de intereses

Infracción de la ley

Violación de políticas de la directiva

Fraude 

Robo o desfalco

Vandalismo y sabotaje

Sobornos y cohechos

Falsi�cación de contratos, 
informes o registros

Todas las llamadas e identidad de los informantes son confidenciales

NO UTILICE la línea de atención para fraudes y ética para reportar quejas o querellas sobre
 salarios, condiciones laborales, discriminación y otros asuntos personales.  Estos asuntos 
deben informarse de acuerdo con la política de la directiva DGBA (Local), Quejas/querellas
 de empleados.  

Es política de United I.S.D. no discriminar en base a raza, color, nacionalidad, sexo o discapacidad en sus programas, servicios
 o actividades como lo requiere el Título VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, como fue enmendada; Título IX de las Enmiendas 

de Educación de 1972 y Sección 504 del Acta de Rehabilitación de 1973, como fue enmendada.

United ISD provee una línea de atención para denuncias de empleados que deseen
 informar de forma anónima cualquiera de los siguientes:  

LINEAS OPERADAS 24-HORAS AL DIA

Servicio otorgado por Lighthouse Services, Inc.

LÍNEA DE ATENCIÓN

Mal uso de propiedades del distrito Conducta inapropiada

1-800-398-1496 (Inglés)
1-800-216-1288 (Español)

FRAUDE ÉTICA


