
Active
member in an 
organization of 
choice

Preferred 
Achieve Texas 
Pathway

Enrolled in Advanced 
Placement courses with 
successful AP Exams

Dual credit 
enrollment

Meet TSI Higher 
Education Readiness 
Component (HERC)

College entrance 
score ≥ State average 
SAT/ACT standards

Community 
service hours

Graduation 
requirements 
fulfilled  under 
DAP diploma 
within 4 years

Acceptance to a 
college or 
university of choice 

Active
member in an 
organization of 
choice

Preferred 
Achieve Texas 
Pathway

Enrolled in Advanced 
Placement courses with 
successful AP Exams

Dual credit 
enrollment

Minimum of 
2200 TAKS 
Scale Score

College entrance 
score ≥  Regional 
average SAT/ACT 
standards

Community 
service hours

Graduation 
requirements 
fulfilled  under 
DAP diploma 
within 4 years

Acceptance to a 
college or 
university of choice 

Active
member in an 
organization of 
choice

Preferred 
Achieve Texas Pathway

Minimum of 2100
TAKS Scale Score

Meet THEA requirements 
for college entrance 

Community 
service hours

Graduation 
requirements 
fulfilled  under 
Recommended 
and/or DAP diploma 
within 4 years

Acceptance to a 
college or university 
of choice 

It is the policy of the United Independent School District not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, or disability in its educational programs, services or activities, as 
required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Educational Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of 1975, as amended; and Section 504 of the 
Rehabilitation Act of 1973, as amended.

Es norma de United I.S.D. el no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o impedimento, en sus programas, servicios o actividades, tal como lo requieren el Título VI de 
la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; el Título IX de las Enmiendas en la Educación de 1972, y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según la enmienda.
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