











El salario de un empleado paraprofessional basado en 40.0 horas por semana.

40.0 horas = Pago Regular
2.0 horas X 1.5 = 3.0 horas de tiempo compensatorio (tiempo y medio)
42.0 horas trabajadas = 3.0 horas de tiempo compensatorio acumulado

Se recomienda ampliamente que solo en circunstancias extenuantes se deba permitir que un empleado
paraprofessional trabaje mas horas de las que se le han asignado.

Tiempo No Remunerativo (Ejemplos)

Todos los distritos escolares pagan a sus empleados algo de tiempo no trabajado como un beneficio para los
mismos empleados. Por ejemplo, el pago de ausencia por enfermedad o pago de ausencia por motivos personales se
ofrece a los empleados como un beneficio requerido por la ley del estado. Sin embargo, para propésitos de FLSA
ese tiempo es considerado como tiempo no remunerativo y no requiere que sea incluido para determinar horas
trabajadas para calcular tiempo extra. Algunos otros ejemplos de tiempo no remunerativo incluyen:

Los periodos de comida de media hora o mas en los cuales el empleado esta completamente libre de
obligaciones de trabajo,

Tiempo de traslado de su casa al lugar de trabajo,

Para empleados no exentos, €l servir en un jurado,

Dias festivos pagados,

Ausencias por enfermedad pagadas,

Tiempo compensatorio usado

Los siguientes son ejemplos de como se calcula el tiempo no remunerativo.

Ejemplo:
A. Un empleado trabaja el siguiente horario en una semana laboral que incluye un dia festivo pagado:
Lunes DIA FESTIVO 8 horas Dia festivo pagado
Martes 8 horas trabajado
Miércoles 10 horas trabajado
Jueves 10 horas trabajado
Viernes 8 horas trabajado

En este ejemplo, el empleado tiene 36 horas de tiempo remunerativo mas 8 horas de tiempo no remunerativo
(dia festivo), para un total de 44 horas. No existe ninglin inconveniente con el tiempo extra de acuerdo al FLSA
porque las horas trabajadas no excedieron las 40 horas durante la semana laboral establecida.

B. Un empleado trabaja el siguiente horario en una semana que incluye un dia de ausencia por enfermedad

pagada:

Lunes 9 horas trabajadas

Martes 10 horas trabajadas

Miércoles 10 horas trabajadas

Jueves 8 horas ausencia por enfermedad pagada
Viernes 8 horas trabajadas

Sabado 6 horas trabajadas

En este ejemplo, el empleado trabajé un total de 43 horas remunerativas mas 8 horas de tiempo no
remunerativo (ausencia por enfermedad) para un total de 51 horas pagadas. Solamente tres horas se consideran
como tiempo extra y se calculan como tiempo y medio del pago de tarifa regular.




EFECTIVO EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2005; REVISADO EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2007

EMPLEADO:
Certifico que he recibido, leido y entendido las reglas de UISD tituladas “Procedimientos de Tiempo Extra y

Compensatorio para Empleados Clasificados”. Ademds, entiendo que el falsificar informacion en el sistema de
tiempo y asistencia es considerado “fraude”y una ofensa criminal perseguida.

Nombre: . Firma:

Fecha:

*firme y mantenga esta forma en la escuela/departamento.




